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Jeanine, une nouvelle directrice dans
une entreprise X, a pris les rênes à un
moment de crise. Les ressources
étaient limitées, le moral était bas et
l'équipe était épuisée.



Face à cela, Jeanine n'a pas paniqué.
Elle n'a pas non plus cherché à imposer
une vision à l'équipe. 

Au lieu de cela, elle a passé ses
premières semaines à écouter. 



Elle a pris le temps de comprendre les
défis auxquels l'équipe était confrontée,
les opportunités qui s'offraient à elle et
les valeurs qui les unissaient.

Une fois qu'elle a eu une
compréhension claire de la situation,
Jeanine a commencé à agir. 



Plutôt que de donner des ordres, elle a
fait appel à l'esprit d'équipe. Elle a mis
en place un environnement où chaque
membre de l'équipe pouvait contribuer
avec ses idées et son expertise. 

Chacun était et se sentait valorisé et
entendu.



Au fil des mois, les choses ont
commencé à changer. Les défis ont été
relevés avec créativité et détermination. 

L'équipe, autrefois démoralisée, est
devenue dynamique et résiliente. Et,
tout cela, grâce à l'approche inspirante
de Sabine à la direction.



Pause ! ! ! 

Que retenez-vous de cette
histoire ? 



Leçon à retenir

Cette histoire inspirante démontre le
pouvoir d'une direction empathique et
collaborative. Elle montre qu'un bon
leader ne cherche pas à dominer, mais
à comprendre, à inspirer et à permettre
à son équipe de briller. 



Et vous, quelle histoire de leadership
vous a le plus inspiré ? 

Enregistrez  pour plus tard.Une réaction


