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La plupart du temps, les employés quittent

leurs managers, et non l'entreprise. Cela est

dû à plusieurs raisons.  

La relation managers-managés quand elle

n'est pas bonne peut pousser à la porte de

sortie. 

Voici quelques attitudes à avoir pour

remerdier à ces genres de situations. 



1. Féliciter et faire preuve de

reconnaissance



2. Jouer au maximum la carte de la

transparence



3. Accepter de se remettre en

question



4. Être réellement à l’écoute de ses

collaborateurs



5. Encourager l’autonomie 



6. Accorder le droit à l’erreur



7. Oser faire des changements 



8. Projeter son équipe vers l’avenir



9. Renouveler régulièrement ses

méthodes de travail



Que faites-vous pour être en

bonne entente avec vos

collaborateurs ?
Si ce contenu vous a plus, n'hésitez pas le faire

savoir à l'algo en mettant un commentaire.
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