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Une carrière professionnelle est jonchée 
d’erreurs et de succès par ci, par là. En 
management, on n’y échappe pas non plus. 

Je dévoile quelques erreurs susceptibles 
d’être commises par les managers au début 
de leur parcours.



1. Agir trop vite 

Un peu trop motivé, le nouveau ?



2. Agir trop lentement 

Réfléchir ou douter un peu trop ?



3. Se concentrer sur les faiblesses, 
pas sur les forces. 

Ce n’est pas l’idéal à faire



4. Ne pas communiquer 

Ce sera difficile de réussir la mission



5. Ne pas poser de questions 

Vous ne savez pas tout non ?



6. Traiter tout le monde de la même 
manière 

Chacun est unique, voyons !



7. Avoir peur de prendre des 
décisions 

Peur de blesser les autres ?



Quelle a été votre erreur au 
début de votre parcours ?

Si ce contenu vous a plus, n'hésitez pas le faire 
savoir à l'algo en mettant un commentaire.
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Enregistrez  pour plus tard.Une réaction


